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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

UFMT

PLANO DE ENSINO

Identificacao

Disciplina: Gestao de Pessoas |

Curso: ADMINISTRAGAO - NOTURNO/CAMPUS CUIABA

Nivel: Graduacéo

Codigo: 20526476 Periodo: 20181 Turma: HO

Unidade Ofertante: Faculdade de Administracdao e Ciéncias Contabeis

Carga Horaria Teorica: 64 horas Carga Horaria Pratica: 0 horas Carga Horaria Campo: 0 horas Carga Horaria Total: 64 horas
Tipo de Disciplina: OBRIGATORIO

Professor(a)(s):

« Avilo Roberto Magalhaes
o ADRIANA DOS SANTOS CAPARROZ CARVALHO

Status: Homologado

Ementa
gestdo das pessoas face as mudancas no ambiente interno e externo a organizacdo. Introducdo a moderna Gestdo de Pessoas:
novos desafios, contexto, processos, caracteristicas. A Gestdao de Pessoas em um ambiente dinamico e competitivo. Planejamento

estratégico de Gestao de Pessoas. Rotatividade e absenteismo. Desenho de Cargos. Descricao e analise de cargos, métodos e usos.
Recrutamento, selecdo, socializacdo organizacional e avaliacao de desempenho. Recrutamento: conceito, onde recrutar (mercado

Justificativa

Esses conteldos fazem parte do eixo de formacao profissional do administrador sendo de extrema importancia para sua atuacao.

Objetivo Geral

« Desenvolver a capacidade de diagnosticar e analisar a gestao de pessoas de modo operacional e estratégico em organizacoes;
« Contribuir para o desenvolvimento de habilidades em gestao de pessoas necessarias ao administrador.

Objetivos Especificos

Contribuir para o desenvolvimento de habilidades em gestao de pessoas necessarias ao administrador.

Conteudo Programatico

Topico / Subtopico

= 1. O trabalho, os Recursos humanos e as Organizacdes

1.1 A natureza do trabalho

1.2 O trabalho como fonte de éxito individual e das civilizacoes
1.3 As organizacoes

1.4 Historico da area de Recursos Humanos
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Topico / Subtoépico

1.5 Tendéncias na Administracdo de Recursos Humanos

2. Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas

2.1 Diagnostico da empresa

2.2 Modelos de Planejamento de Gestao de Pessoas

2.3 Rotatividade e absenteismo.

3. Modelagem do Trabalho

3.1 Desenho de Cargos.

3.2 Descricao e analise de cargos, métodos e usos.

4. Recrutamento e Selecao

4.1 Recrutamento: conceito, onde recrutar (mercado de trabalho e de recursos humanos), técnicas. Avaliacao dos resultados.
4.2 Selecao: conceito, a selecdo como processo de comparacao e de decisdo, técnicas. Avaliacdo dos resultados.
5. Orientacao de pessoas

5.1 Cultura organizacional e seus componentes.

5.2 Socializacdo organizacional: métodos e vantagens.

5.3 Clima organizacional.

5.4 Avaliacdo de desempenho humano: conceito, aplicacdes, responsabilidades e métodos.

Metodologia

Aulas expositivas dialogadas; trabalhos em equipes e estudos de casos. Das 64 horas aula 20% sera a distancia, 12 horas aula
(atividade no AVA).

Avaliacao

A avaliacao sera processual durante todo o percurso da disciplina.

Para acompanhar o desenvolvimento do aprendizado discente serao realizados trabalhos individuais e em grupo ao final de cada
grupo de conteldo (T).

T=(T1+T2+TN)/N.

Oficina de aplicacdo e dos contelidos: Recrutamento, selecdo, socializacdo e avaliacdo de desempenho.

Média Final = (Relatorio Técnico e Apresentacao da Oficina + T)/2
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Aprovacao

Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem ___/___/

Coordenador(a) do Curso
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